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СЕВЕРОАМЕРИКАНСКАЯ СХЕМА КОМПЕНСАЦИИ  
TIANSHI HEALTH PRODUCTS 

 

Североамериканская схема компенсации, предлагаемая компанией «Tianshi», дает независимым 
консультантам возможность заработать комиссионные и бонусы на основе первичных и косвенных продаж 
продукта, а также лидерской инициативы. 

Схема компенсации разработана с тем, чтобы воплотить действенную систему квалификации и поощрения 
наших североамериканских независимых консультантов в современной среде сетевого маркетинга. Схема 
позволит независимым консультантам сосредоточиться на своих клиентах и на развитии своего бизнеса, 
обеспечивая быстрый и устойчивый успех и доход от распространения продуктов «Tianshi». 

Независимые консультанты приобретают продукты по оптовой себестоимости и могут при желании построить 
свою торговую организацию, привлекая покупателей и дополнительных независимых консультантов. 
Независимых консультантов поощряют за распространение продуктов, способствующих продвижению стиля 
жизни «Tianshi», среди клиентов и за помощь другим независимым консультантам в распространении этих 
ведущих продуктов и стратегий развития бизнеса. 
 
• Человек может начать работать по схеме компенсации, став независимым консультантом. 
• Только независимые консультанты могут получать комиссионные и бонусы.  
• Желающий участвовать в бизнесе «Tianshi» в качестве независимого консультанта должен быть приглашен 

работающим независимым консультантом «Tianshi». Желающий должен подать заполненные заявление и 
соглашение независимого консультанта, а также приобрести «TienSystem». 

• Некоторые независимые консультанты сосредоточиваются в первую очередь на индивидуальных розничных 
сделках, тогда как другие предпочитают уделять меньшее внимание розничной торговле и сосредоточится 
на построении и подготовке большой торговой организации. 

 
«Tianshi» предлагает одинаковые возможности бизнеса и схемы компенсации для всех независимых 
консультантов. Успех каждого независимого консультанта зависит от двух основных факторов: от времени, 
усилия и настойчивости, которые независимый консультант вкладывает в бизнес «Tianshi» и от продаж продукта, 
осуществляемых независимым консультантом и созданной им торговой организации нижестоящих 
консультантов. 
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Ключевые моменты схемы компенсации 

• Высокие выплаты (до 58,5% валовой выручки от продаж) 

• От 15% до 43% от индивидуальных продаж  

• Достигнутый независимым консультантом ранг не может быть понижен 

• Высокий потенциал заработка на лидерстве 

• Глобальные бонусы по разделу прибыли 

• 5.5% глобального бонуса по разделу прибыли «Tiens»  

• Поощрения высшего уровня:  автомобиль, яхта, частный самолет, дом  
 

График выплаты бонусов и компенсации 

Все комиссионные выплаты и бонусы выплачиваются только после продажи товара. За продажу литературы, 
рекламных материалов, а также за привлечение новых независимых консультантов комиссионные и бонусы не 
выплачиваются. 
 
За исключением глобального бонуса по разделу прибыли, который выплачивается ежеквартально, все виды 
компенсации подсчитываются и отправляются по почте 15 числа каждого месяца (или в первый рабочий день 
после 15 числа, если 15 выпадает на выходной или государственный праздник). Подсчеты компенсации 
основаны на продажах, осуществленных до конца предыдущего календарного месяца. Комиссионные 
выплачиваются либо прямым начислением средств на банковский счет, либо чеком. 
 
Если заработки от комиссионных составляют 2,00 доллара или менее, чек независимому консультанту не 
выписывается до тех пор, пока его или ее накопленный заработок не превысит  2,00 доллара. 
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В самом начале 
Независимые консультанты могут присоединится к бизнесу тремя (3) способами. Они могут приобрести 
«Комплект для открытия бизнеса», который определяет их начальный уровень как члена с 1, 2 или 3 звездами. 
 

КОМПЛЕКТЫ ДЛЯ ОТКРЫТИЯ БИЗНЕСА 
1 ЗВЕЗДА КОМПЛЕКТ «НАЧАЛЬНЫЙ» @ 35 PV = СИСТЕМА «TIEN», ИЛИ… 

2 ЗВЕЗДЫ  КОМПЛЕКТ «СМАРТ» @ 75 PV = СИСТЕМА «TIEN» + БИЗНЕСС-РЕШЕНИЕ 
E-COMMERCE, ИЛИ… 

3 ЗВЕЗДЫ 
КОМПЛЕКТ «УСПЕХ» 
ИЛИ 
КОМПЛЕКТ 
«ЭЛЕКТРОННЫЙ УСПЕХ» 

@ 300 PV = СИСТЕМА «TIEN» +  ПРОДУКТЫ «TIENS»  
ИЛИ 
@ 300 PV = СИСТЕМА «TIEN» + БИЗНЕСС-РЕШЕНИЕ 
E-COMMERCE + ПРОДУКТЫ «TIENS»   

  

РАНГ, КВАЛИФИКАЦИИ И ЗАРАБОТОК 
РАНГ КВАЛИФИКАЦИИ ЗАРАБОТОК 

1 
ЗВЕЗДА 

ЛИЧНЫЕ КВАЛИФИКАЦИИ  
МЕСЯЧНЫЕ PPV НЕ ВЫПЛАЧИВАЮТСЯ 
ИЛИ 
МЕСЯЧНЫЕ PPV «АУТОШИП» НЕ ВЫПЛАЧИВАЮТСЯ 

20% ОТ РОЗНИЧНОЙ ПРИБЫЛИ  
(ИСХОДЯ ИЗ РЕКОМЕНДУЕМОЙ 
РОЗНИЧНОЙ ЦЕНЫ) 

 
КВАЛИФИКАЦИИ КОМАНДЫ  
НИЖЕСТОЯЩИЕ ОТСУТСТВУЮТ 
APPV ОТСУТСТВУЕТ 

 

2 
ЗВЕЗДЫ 

ЛИЧНЫЕ КВАЛИФИКАЦИИ  
15 PPV «АУТОШИП» 
ИЛИ 
50 PPV 

20% ОТ РОЗНИЧНОЙ ПРИБЫЛИ  
(ИСХОДЯ ИЗ РЕКОМЕНДУЕМОЙ 
РОЗНИЧНОЙ ЦЕНЫ) 
 
15% ПЕРВИЧНЫЙ БОНУС  

 
КВАЛИФИКАЦИИ КОМАНДЫ  
НИЖЕСТОЯЩИЕ ОТСУТСТВУЮТ 
75 APPV ЗА ВСЕ ВРЕМЯ 

 

3 
ЗВЕЗДЫ 

ЛИЧНЫЕ КВАЛИФИКАЦИИ   
50 PPV «АУТОШИП» 
ИЛИ 
100 МЕСЯЧНЫХ PPV 

20% ОТ РОЗНИЧНОЙ ПРИБЫЛИ  
(ИСХОДЯ ИЗ РЕКОМЕНДУЕМОЙ 
РОЗНИЧНОЙ ЦЕНЫ) 
 
20% ПЕРВИЧНЫЙ БОНУС  
 
КОСВЕННЫЙ БОНУС (ЗА ЧЛЕНОВ С БОЛЕЕ 
НИЗКИМ РАНГОМ)  
 
5% ОТ GBV ЧЛЕНОВ С 2 ЗВЕЗДАМИ  

 
КВАЛИФИКАЦИИ КОМАНДЫ  
НИЖЕСТОЯЩИЕ ОТСУТСТВУЮТ 
300 APPV ЗА ВСЕ ВРЕМЯ 

 

 
ВЕЛИЧИНА БОНУСА 
(BONUS VOLUME-BV) 

НАЗНАЧАЕТСЯ НА КАЖДЫЙ ТОВАР ДЛЯ ПОДСЧЕТА КОМИССИОННЫХ. ДЕНЕЖНЫЕ ЕДИНИЦЫ 
СООТВЕТСТВУЮТ ВАЛЮТЕ СТРАНЫ. США: ДОЛЛАРЫ США, КАНАДА: КАНАДСКИЙ ДОЛЛАР. 

КОЛИЧЕСТВО ОЧКОВ 
(POINT VOLUME -PV) 

НАЗНАЧАЕТСЯ НА КАЖДЫЙ ТОВАР ДЛЯ ПОДСЧЕТА КВАЛИФИКАЦИЙ И РАНГА НЕЗАВИСИМОГО 
КОНСУЛЬТАНТА. ОДИН И ТОТ ЖЕ ПОКАЗАТЕЛЬ ПО ВСЕЙ СЕВЕРНОЙ АМЕРИКЕ. 

НАСТАВНИК ОБОЗНАЧАЕТ НЕЗАВИСИМОГО КОНСУЛЬТАНТА, КОТОРЫЙ ПРИГЛАСИЛ НОВОГО ЧЛЕНА И ВВЁЛ ЕГО/ЕЕ В 
СВОЮ ОРГАНИЗАЦИЮ. 

СПОНСОР ОБОЗНАЧАЕТ НЕПОСРЕДСТВЕННО ВЫЩЕСТОЯЩЕГО НЕЗАВИСИМОГО КОНСУЛЬТАНТА. 

PPV КОЛИЧЕСТВО ЛИЧНЫХ ОЧКОВ (МЕСЯЧНЫЙ ПОКАЗАТЕЛЬ). 

APPV СОВОКУПНОЕ КОЛИЧЕСТВО ЛИЧНЫХ ОЧКОВ. 

АУТОШИП ОБОЗНАЧАЕТ УДОБНУЮ УСЛУГУ, КОТОРУЮ «TIANSHI» ПРЕДЛАГАЕТ ВСЕМ СВОИМ НЕЗАВИСИМЫМ 
КОНСУЛЬТАНТАМ, ЧТОБЫ ПОМОЧЬ ИМ ВЫПОЛНЯТЬ ИХ МЕСЯЧНЫЕ НОРМЫ. 
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ПОВЫШЕНИЕ РАНГА МОЖЕТ БЫТЬ ОПРЕДЕЛЕНО СЛЕДУЮЩИМИ ТРЕМЯ 
ВАРИАНТАМИ: 
1 АКТИВНАЯ РЕАЛИЗАЦИЯ ТОВАРОВ 

2 АКТИВНОЕ ПРИВЛЕЧЕНИЕ НОВЫХ ЧЛЕНОВ, МЕНЬШЕ ВНИМАНИЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ ТОВАРОВ 

3 АКТИВНАЯ РЕАЛИЗАЦИЯ ТОВАРОВ, МЕНЬШЕ ВНИМАНИЯ ПРИВЛЕЧЕНИЮ 
НОВЫХ ЧЛЕНОВ 

 

РАНГ, КВАЛИФИКАЦИИ И ЗАРАБОТОК 
РАНГ КВАЛИФИКАЦИИ ЗАРАБОТОК 

4 ЗВЕЗДЫ 

ЛИЧНЫЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
50 PPV «АУТОШИП» 

ИЛИ  
100 МЕСЯЧНЫХ PPV 

+  
ОДИН ИЗ НИЖЕУКАЗАННЫХ ВАРИАНТОВ 

ВАРИАНТ 
1 

КВАЛИФИКАЦИИ КОМАНДЫ  
НИЖЕСТОЯЩИЕ ОТСУТСТВУЮТ 
1,250 APPV ЗА ВСЕ ВРЕМЯ 
ИЛИ 

ВАРИАНТ 
2 

ЛИЧНЫЕ КВАЛИФИКАЦИИ  
3 X 3 ЗВЕЗД СРЕДИ НИЖЕСТОЯЩИХ  
1,500 ATNPV ЗА ВСЕ ВРЕМЯ 
ИЛИ 

ВАРИАНТ 
3 

2 X 3 ЗВЕЗД СРЕДИ НИЖЕСТОЯЩИХ  
3,000 ATNPV ЗА ВСЕ ВРЕМЯ 

20% ОТ РОЗНИЧНОЙ ПРИБЫЛИ  
(ИСХОДЯ ИЗ РЕКОМЕНДУЕМОЙ РОЗНИЧНОЙ ЦЕНЫ) 
 
24% ПЕРВИЧНЫЙ БОНУС 
 
КОСВЕННЫЙ БОНУС (ЗА ЧЛЕНОВ С БОЛЕЕ НИЗКИМ 
РАНГОМ)   
 
9% ОТ GBV ЧЛЕНОВ С 2 ЗВЕЗДАМИ  
4% ОТ GBV ЧЛЕНОВ С 3 ЗВЕЗДАМИ  
 
ЛИДЕРСКИЙ БОНУС (ЗА ЧЛЕНОВ ТАКОГО ЖЕ 
СТАТУСА)  
 
0% ЛИДЕРСКИЙ БОНУС 

5 ЗВЕЗД 
ЛИЧНЫЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

75 PPV «АУТОШИП» 
ИЛИ  

150 МЕСЯЧНЫХ PPV 
И 

600 GPV ЛИДЕРСКИЙ БОНУС  
+  

ОДИН ИЗ НИЖЕУКАЗАННЫХ ВАРИАНТОВ 

ВАРИАНТ 
1 

КВАЛИФИКАЦИИ КОМАНДЫ  
НИЖЕСТОЯЩИЕ ОТСУТСТВУЮТ 
5,000 APPV ЗА ВСЕ ВРЕМЯ 
ИЛИ 

ВАРИАНТ 
2 

КВАЛИФИКАЦИИ КОМАНДЫ  
3 X 4 ЗВЕЗД СРЕДИ НИЖЕСТОЯЩИХ  
6,000 ATNPV ЗА ВСЕ ВРЕМЯ 
ИЛИ  

ВАРИАНТ 
3 

КВАЛИФИКАЦИИ КОМАНДЫ  
2 X 4 ЗВЕЗД СРЕДИ НИЖЕСТОЯЩИХ 
12,000 ATNPV ЗА ВСЕ ВРЕМЯ 

20% ОТ РОЗНИЧНОЙ ПРИБЫЛИ  
(ИСХОДЯ ИЗ РЕКОМЕНДУЕМОЙ РОЗНИЧНОЙ ЦЕНЫ) 
 
28% ПЕРВИЧНЫЙ БОНУС 
 
КОСВЕННЫЙ БОНУС (ЗА ЧЛЕНОВ С БОЛЕЕ НИЗКИМ 
РАНГОМ) 
 
13% ОТ GBV ЧЛЕНОВ С 2 ЗВЕЗДАМИ 
 
8% ОТ GBV ЧЛЕНОВ С 3 ЗВЕЗДАМИ 
 
4% ОТ GBV ЧЛЕНОВ С 4 ЗВЕЗДАМИ 
 
ЛИДЕРСКИЙ БОНУС (ЗА ЧЛЕНОВ ТАКОГО ЖЕ 
СТАТУСА)  
 
1% ОТ GBV ПОКОЛЕНИЯ 1 

 
ATNPV СОВОКУПНОЕ КОЛИЧЕСТВО ОЧКОВ ПО ВСЕЙ СЕТИ. 
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GPV КОЛИЧЕСТВО ОЧКОВ, НАБРАННОЕ ГРУППОЙ ЗА МЕСЯЦ, ПОДСЧИТВАЕТСЯ ПУТЕМ ВЫЧЕТА ИЗ 
TNPV ДОЛИ ЧЛЕНОВ ТАКОГО ЖЕ ИЛИ ВЫСШЕГО РАНГА. 
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РАНГ, КВАЛИФИКАЦИИ И ЗАРАБОТОК 

РАНГ КВАЛИФИКАЦИИ ЗАРАБОТОК 

6 ЗВЕЗД 

ЛИЧНЫЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
75 PPV «АУТОШИП» 

ИЛИ 
150 МЕСЯЧНЫХ PPV 

И 
1,000 GPV ЛИДЕРСКИЙ БОНУС  

+ ОДИН ИЗ НИЖЕУКАЗАННЫХ ВАРИАНТОВ 

ВАРИАНТ 
1 

КВАЛИФИКАЦИИ КОМАНДЫ  
НИЖЕСТОЯЩИЕ ОТСУТСТВУЮТ  
20,000 APPV ЗА ВСЕ ВРЕМЯ  

ВАРИАНТ 
2 

КВАЛИФИКАЦИИ КОМАНДЫ  
3 X 5 ЗВЕЗД СРЕДИ НИЖЕСТОЯЩИХ  
25,000 ATNPV ЗА ВСЕ ВРЕМЯ 
ИЛИ 

ВАРИАНТ 
3 

КВАЛИФИКАЦИИ КОМАНДЫ  
2 X 5 ЗВЕЗД СРЕДИ НИЖЕСТОЯЩИХ  
50,000 ATNPV ЗА ВСЕ ВРЕМЯ 

20% ОТ РОЗНИЧНОЙ ПРИБЫЛИ  
(ИСХОДЯ ИЗ РЕКОМЕНДУЕМОЙ РОЗНИЧНОЙ ЦЕНЫ) 
 
32% ПЕРВИЧНЫЙ БОНУС  
 
КОСВЕННЫЙ БОНУС (ЗА ЧЛЕНОВ С БОЛЕЕ НИЗКИМ 
РАНГОМ)  
 
17% ОТ GBV ЧЛЕНОВ С 2 ЗВЕЗДАМИ  
12% ОТ GBV ЧЛЕНОВ С 3 ЗВЕЗДАМИ  
8% ОТ GBV ЧЛЕНОВ С 4 ЗВЕЗДАМИ  
4% ОТ GBV ЧЛЕНОВ С 5 ЗВЕЗДАМИ  
 
ЛИДЕРСКИЙ БОНУС (ЗА ЧЛЕНОВ ТАКОГО ЖЕ 
СТАТУСА)  
 
1.0% ОТ GBV ПОКОЛЕНИЯ 1  
0.5% ОТ GBV ПОКОЛЕНИЯ 2  

7 ЗВЕЗД 

ЛИЧНЫЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
100 PPV «АУТОШИП» 

ИЛИ 
200 МЕСЯЧНЫХ PPV 

И 
2,000 GPV ЛИДЕРСКИЙ БОНУС  

+ ОДИН ИЗ НИЖЕУКАЗАННЫХ ВАРИАНТОВ 

ВАРИАНТ 
1 

КВАЛИФИКАЦИИ КОМАНДЫ  
НИЖЕСТОЯЩИЕ ОТСУТСТВУЮТ  
80,000 APPV ЗА ВСЕ ВРЕМЯ  
ИЛИ  

ВАРИАНТ 
2 

КВАЛИФИКАЦИИ КОМАНДЫ  
3 X 6 ЗВЕЗД СРЕДИ НИЖЕСТОЯЩИХ  
100,000 ATNPV ЗА ВСЕ ВРЕМЯ  
ИЛИ  

ВАРИАНТ 
3 

КВАЛИФИКАЦИИ КОМАНДЫ  
2 X 6 ЗВЕЗД СРЕДИ НИЖЕСТОЯЩИХ  
200,000 ATNPV ЗА ВСЕ ВРЕМЯ 

20% ОТ РОЗНИЧНОЙ ПРИБЫЛИ  
(ИСХОДЯ ИЗ РЕКОМЕНДУЕМОЙ РОЗНИЧНОЙ ЦЕНЫ) 
 
37% ПЕРВИЧНЫЙ БОНУС  
 
КОСВЕННЫЙ БОНУС (ЗА ЧЛЕНОВ С БОЛЕЕ НИЗКИМ 
РАНГОМ)   
 
22% ОТ GBV ЧЛЕНОВ С 2 ЗВЕЗДАМИ 
17% ОТ GBV ЧЛЕНОВ С 3 ЗВЕЗДАМИ  
13% ОТ GBV ЧЛЕНОВ С 4 ЗВЕЗДАМИ  
9% ОТ GBV ЧЛЕНОВ С 5 ЗВЕЗДАМИ  
5% ОТ GBV ЧЛЕНОВ С 6 ЗВЕЗДАМИ  
 
ЛИДЕРСКИЙ БОНУС (ЗА ЧЛЕНОВ ТАКОГО ЖЕ 
СТАТУСА) 
 
1.0% ОТ GBV ПОКОЛЕНИЯ 1 
 
0.5% ОТ GBV ПОКОЛЕНИЯ 2 
 
0.5% ОТ GBV ПОКОЛЕНИЯ 3 
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РАНГ, КВАЛИФИКАЦИИ И ЗАРАБОТОК 

РАНГ КВАЛИФИКАЦИИ ЗАРАБОТОК 

8 ЗВЕЗД 

ЛИЧНЫЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
100 PPV «АУТОШИП» 

ИЛИ 
200 МЕСЯЧНЫХ PPV 

И 
3,000 GPV ЛИДЕРСКИЙ БОНУС 

ВАРИАНТ 1 
КВАЛИФИКАЦИИ КОМАНДЫ 
3 X 7 ЗВЕЗД СРЕДИ НИЖЕСТОЯЩИХ 
400,000 ATNPV ЗА ВСЕ ВРЕМЯ  
ИЛИ  

ВАРИАНТ 2 
КВАЛИФИКАЦИИ КОМАНДЫ  
2 X 7 ЗВЕЗД СРЕДИ НИЖЕСТОЯЩИХ 
800,000 ATNPV ЗА ВСЕ ВРЕМЯ 

20% ОТ РОЗНИЧНОЙ ПРИБЫЛИ  
(ИСХОДЯ ИЗ РЕКОМЕНДУЕМОЙ РОЗНИЧНОЙ 
ЦЕНЫ) 
 
43% ПЕРВИЧНЫЙ БОНУС 
 
КОСВЕННЫЙ БОНУС (ЗА ЧЛЕНОВ С БОЛЕЕ 
НИЗКИМ РАНГОМ)   
 
28% ОТ GBV ЧЛЕНОВ С 2 ЗВЕЗДАМИ 
23% ОТ GBV ЧЛЕНОВ С 3 ЗВЕЗДАМИ 
19% ОТ GBV ЧЛЕНОВ С 4 ЗВЕЗДАМИ  
15% ОТ GBV ЧЛЕНОВ С 5 ЗВЕЗДАМИ 
11% ОТ GBV ЧЛЕНОВ С 6 ЗВЕЗДАМИ 
6% ОТ GBV ЧЛЕНОВ С 7 ЗВЕЗДАМИ  
 
ЛИДЕРСКИЙ БОНУС (ЗА ЧЛЕНОВ ТАКОГО ЖЕ 
СТАТУСА) 
 
1.0% ОТ GBV ПОКОЛЕНИЯ 1 
1.0% ОТ GBV ПОКОЛЕНИЯ 2 
0.5% ОТ GBV ПОКОЛЕНИЯ 3 
0.5% ОТ GBV ПОКОЛЕНИЯ 4 
0.5% ОТ GBV ПОКОЛЕНИЯ 5 

ЛИЧНЫЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
200 PPV «АУТОШИП» 

ИЛИ  
300 МЕСЯЧНЫХ PPV 

И 
3,000 GPV ЗА БОНУС БРОНЗОВОГО ЛЬВА 

8 ЗВЕЗД 
БРОНЗОВЫЙ 
ЛЕВ 

КВАЛИФИКАЦИИ КОМАНДЫ 
2 X 8 ЗВЕЗД В 2 ГРУППАХ НИЖЕСТОЯЩИХ 

ТАКОЙ ЖЕ КАК У 8 ЗВЕЗД 
 
1% ГЛОБАЛЬНЫЙ БОНУС ПО РАЗДЕЛУ ПРИБЫЛИ  

ЛИЧНЫЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
300 МЕСЯЧНЫХ PPV 

ИЛИ 
200 PPV «АУТОШИП» 

И 
3,000 GPV ЗА БОНУС СЕРЕБРЯНОГО ЛЬВА 

8 ЗВЕЗД 
СЕРЕБРЯНЫЙ 
ЛЕВ 

КВАЛИФИКАЦИИ КОМАНДЫ 
3 X 8 ЗВЕЗД В 3 ГРУППАХ НИЖЕСТОЯЩИХ 

 

ТАКОЙ ЖЕ КАК У 8 ЗВЕЗД БРОНЗОВОГО ЛЬВА 
 
0.75% ГЛОБАЛЬНЫЙ БОНУС ПО РАЗДЕЛУ 
ПРИБЫЛИ  
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РАНГ, КВАЛИФИКАЦИИ И ЗАРАБОТОК 

 РАНГ КВАЛИФИКАЦИИ ЗАРАБОТОК 

ЛИЧНЫЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
200 PPV «АУТОШИП» 

ИЛИ 
300 МЕСЯЧНЫХ PPV 8 ЗВЕЗД 

ЗОЛОТОЙ 
ЛЕВ КВАЛИФИКАЦИИ КОМАНДЫ  

4 X 8 ЗВЕЗД В 3 ГРУППАХ НИЖЕСТОЯЩИХ 
И 
3,000 GPV ЗА БОНУС ЗОЛОТОГО ЛЬВА 

ТАКОЙ ЖЕ КАК У 8 ЗВЕЗД СЕРЕБРЯНОГО ЛЬВА 
 
0.05% ГЛОБАЛЬНЫЙ БОНУС ПО РАЗДЕЛУ ПРИБЫЛИ  

ЛИЧНЫЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
200 PPV «АУТОШИП» 

ИЛИ 
300 МЕСЯЧНЫХ PPV 

8 ЗВЕЗД 
АЛМАЗНЫЙ 
ЛЕВ 

КВАЛИФИКАЦИИ КОМАНДЫ 
5-10 X 8 ЗВЕЗД В 5-10 ГРУППАХ 

НИЖЕСТОЯЩИХ 
 

30,000 TNPV В КАЖДОЙ ГРУППЕ 
НИЖЕСТОЯЩИХ 

ТАКОЙ ЖЕ КАК У 8 ЗВЕЗД ЗОЛОТОГО ЛЬВА  
 
0.05% ГЛОБАЛЬНЫЙ БОНУС ПО РАЗДЕЛУ ПРИБЫЛИ 1 
ЗВЕЗДА, АЛМАЗНЫЙ ЛЕВ 
 
0.05% ГЛОБАЛЬНЫЙ БОНУС ПО РАЗДЕЛУ ПРИБЫЛИ 2 
ЗВЕЗДЫ, АЛМАЗНЫЙ ЛЕВ 
 
0.05% ГЛОБАЛЬНЫЙ БОНУС ПО РАЗДЕЛУ ПРИБЫЛИ 3 
ЗВЕЗДЫ, АЛМАЗНЫЙ ЛЕВ 
 
0.05% ГЛОБАЛЬНЫЙ БОНУС ПО РАЗДЕЛУ ПРИБЫЛИ 4 
ЗВЕЗДЫ, АЛМАЗНЫЙ ЛЕВ 
 
0.05% ГЛОБАЛЬНЫЙ БОНУС ПО РАЗДЕЛУ ПРИБЫЛИ 5 
ЗВЕЗД, АЛМАЗНЫЙ ЛЕВ 

ПРЕЗИДЕНТСКИЙ ЛЕВ 

ЛИЧНЫЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
200 PPV «АУТОШИП» 

ИЛИ 
300 МЕСЯЧНЫХ PPV 

 
КВАЛИФИКАЦИИ КОМАНДЫ 

4 ЗОЛОТЫХ ЛЬВА В 4 ГРУППАХ НИЖЕСТОЯЩИХ 
 

120,000 TNPV В КАЖДОЙ ГРУППЕ НИЖЕСТОЯЩИХ 

ТАКОЙ ЖЕ КАК У 8 ЗВЕЗД АЛМАЗНОГО ЛЬВА  
 
0.25% ГЛОБАЛЬНЫЙ БОНУС ПО РАЗДЕЛУ ПРИБЫЛИ  

ЛАВРОВЫЙ ЛЕВ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ЛИЧНЫЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

 
200 PPV «АУТОШИП» 

ИЛИ 
300 МЕСЯЧНЫХ PPV 

 
КВАЛИФИКАЦИИ КОМАНДЫ 

4 ПРЕЗИДЕНТСКИХ ЛЬВА И 6 ЗОЛОТЫХ ЛЬВОВ 
 

КАЖДЫЙ ПРЕЗИДЕНТСКИЙ ЛЕВ 640,000 TNPV 
 

КАЖДЫЙ ЗОЛОТОЙ ЛЕВ 120,000 TNPV 

 
ТАКОЙ ЖЕ КАК У 8 ЗВЕЗД ПРЕЗИДЕНТСКОГО ЛЬВА 
 
0.5% ГЛОБАЛЬНЫЙ БОНУС ПО РАЗДЕЛУ ПРИБЫЛИ 
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Глоссарий 

 
Аутошип обозначает удобную услугу, которую «Tianshi» предлагает всем своим независимым консультантам, чтобы 
помочь им выполнять их месячные нормы. 
 
Наставник обозначает независимого консультанта, который привлек нового члена и поместил его/ее в свою 
организацию.  
 
Спонсор обозначает непосредственно вышестоящего независимого консультанта.   
 
Розничная прибыль обозначает разницу в розничной цене товара и его оптовой цене. 
 
Первичный бонус обозначает комиссионные, которые независимый консультант получает за свою величину 
первичного бонуса. 
 
Величина первичного бонуса (Direct BV): обозначает: 

a) величину бонуса нижестоящих независимых консультантов, которых вы лично привлекли в 
организацию, за их первые 300 очков (PV). 
b) величина вашего личного бонуса (BV) после того, как выполнено требование ваших первых 300 очков 
(PV). 

 
Косвенный бонус обозначает комиссионные, который независимый консультант получает за величину косвенного 
бонуса (Indirect BV).   
 
Косвенная величина бонуса:  означает:  

a) величина бонуса (BV) нижестоящих независимых консультантов, которых вы лично привлекли в 
организацию, после того, как они заработали свои первые 300 очков (PV) 
b) величина личного бонуса (BV) нижестоящих независимых консультантов, которых лично привлек в 
организацию кто-то другой. 

 
Лидерский бонус обозначает бонусы, получаемые независимым консультантом за GPV нижестоящих независимых 
консультантов такого же статуса. 
 
PV (Point Volume) обозначает количество очков, которое назначается на каждый товар для подсчета квалификаций и 
ранга независимого консультанта. Показатель остается одним и тем же по всей Северной Америке. 
 
BV (Bonus Volume) обозначает величину бонуса, которая назначается на каждый товар для подсчета комиссионных. 
Денежные единицы соответствуют валюте страны. США: доллары США, Канада: Канадский доллар. 
 
PPV определяется как личное месячное количество очков. 
 
APPV (Accumulative Personal Point Volume) определяется как совокупное количество личных очков. 
 
TNPV (Total Network Point Volume) определяется как месячное количество очков по всей сети. 
 
ATNPV (Accumulative Total Network Point Volume) определяется как совокупное количество очков по всей сети. 
 
GPV (Group Point Volume) определяется как количество очков, набранное группой за месяц, подсчитываемое путем 
вычета из TNPV доли членов такого же или высшего ранга. 
 
GBV (Group Bonus Volume) определяется как величина бонуса, набранного группой за месяц, который подсчитывается 
путем вычета из TNBV доли членов такого же или высшего ранга. 
 
TNBV (Total Network Bonus Volume) определяется как величина бонуса по всей сети за месяц. 
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ПРИМЕЧАНИЯ: 
 
               
 
               
 
               
 
               
 
               
 
               
 
               
 
               
 
               
 
               
 
               
 
               
 
               
 
               
 
               
 
              . 
 
               
 
               
 
               
 
               
 
 



© 2006 TIANSHI HEALTH PRODUCTS INC. 
WWW.TIENSNA.COM 

NA ENG 07/06 

СЕВЕРОАМЕРИКАНСКАЯ СХЕМА КОМПЕНСАЦИИ  
TIANSHI HEALTH PRODUCTS 

 
 

МЕСЯЦ КОЛИЧЕСТВО 
КЛИЕНТОВ 

ЛИЧНЫЕ 
ПРОДАЖИ ЛИЧНЫЙ ОБЪЕМ

КОЛИЧЕСТВО 
ПРИВЛЕЧЕННЫХ 
КОНСУЛЬТАНТОВ 

СУММА БОНУСА 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      
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Главный Североамериканский Офис 
15 Allstate Parkway, Suite 105, Markham, Ontario, L3R 5B4 

Тел.:  (905) 475-8700   Факс:  (905) 475-6800 
Тональный кнопочный набор:  1-877-TIANSHI (842-6744) 

 
 

Северо-восточный Региональный Офис 
50 Braodway Avenue, Suite 1000, 10th Floor, New York, New York, 10004 

Тел.:  (212) 785-9255   Факс:  (212) 785-9259 
Тональный кнопочный набор:  1-877-TIANSHI (842-6744) 

 
 

www.tiensna.com 


